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Mesaj din partea Presedintelui APIO

Dragi membri si prieteni ai APIO,

Probabil cd aceastd scrisoare va va lua prin surprindere, caci asociatiile
profesionale din Roméania nu au in general obiceiul de a-si informa cu
transparentd membrii despre evolutiile prin care trec, despre intentiile si
dezvoltarile care apar. Noi in Asociatia de Psihologie Industriala si
Organizationala am hotarat sa adoptam modelul anumitor asociatii
profesionale internationale care ofera in mod constant astfel de informari. De
aceea, veti primi de la presedintele APIO cel putin o data pe an, probabil
chiar mai des, astfel de mesaje care trec in revista starea proiectelor APIO la
un anumit moment in timp.

Sunt foarte bucuros sa pot sa va ofer astfel informatii la zi despre munca
APIO 1n cursul ultimului an, adica pentru a doua jumatate a anului 2010 si
primul trimestru a anului 2011.

Conferinta APIO: 7-9 Aprilie 2011, Bucuresti

Dupa conferinta de anul trecut (A X-a Editie a Conferintei de Psihologie
Industriald si Organizationald Alexandru Rosca, 22-24 Aprilie 2010), s-a
inceput munca pentru editia din 2011 a conferintei. Editia din 2010 a fost un
succes, cu peste 160 de participanti si peste 60 de lucrari interesante, doud
simpozioane si patru workshopuri. Din acest motiv editia din 2011 se
organizeaza tot in Bucuresti si tot cu sprijinul SNSPA. Presedintele
Comitetului de Organizare pentru editia din 2011 a conferintei este Daniela
Vercellino. Nu avem cum sa stim daca va fi un succes sau nu, dar vom avea
probabil 50 de lucrari inscrise, trei workshopuri, un simpozion si in jur de 120
de delegati. Este important pentru noi toti sa ne intalnim la aceasta conferinta
o data pe an si sd impartasim din experienta fiecaruia — acesta este unul din
modurile in care APIO isi aduce contributia fatd de profesia noastrd. Pentru
detalii despre conferinta, precum si pentru detalii privind conferintele
viitoare, consultati pe site-ul APIO sectiunea dedicata conferintei
(http://www.apio.ro/conferinta).

Revista ”Psihologia Resurselor Umane”

Numar 1/2010 a fost publicat la timp in Aprilie si 1-ati putut vedea la
Conferinta APIO de anul trecut. Numarul 2/2010 a fost publicat cu o usoara
intarziere, In Decembrie 2010 in loc de Octombrie 2010. Avem mai multe
evolutii interesante care trebuiesc semnalate in legatura cu revista.

Incepand cu numarul 1/2011, conducerea revistei a fost preluati de o echipa
formata din Delia Varga (Universitatea de Vest, Timigoara) si Adrian Pitariu
(Universitatea Regina, Canada). Functiondm asadar pe baza unui model de

co-editare. Cei doi editori-sef au reusit sa editeze un numar 1/2011 excelent,



dupa cum veti vedea si vor continua la fel si pentru numerele viitoare. Asistenta editoriala este
asiguratd in continuare de Daniela Andrei (Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca), care are multa
experientd n acest domeniu.

Incepand cu Martie 2011, in site-ul APIO (http:/www.apio.ro), la sectiunea “Revista PRU”, puteti gasi
arhiva revistei. Site-ul APIO a prezentat dintotdeauna cuprinsul si rezumatele revistei online, insa
acum avem integral revista pe site, cel putin n ceea ce priveste numerele mai vechi. Vom tine aceasta
informatie adusa la zi, in asa fel incat sd se poata regasi pe site toate numerele revistei in afard de
ultimele doud. Hotdrarea pentru aceasta miscare a fost luata de editori, iar justificarea este simpla:
dorim ca informatia publicata in revista sd aiba o circulatie cat mai larga in randul cercetatorilor si
profesionistilor, fara insa a impedimenta in vreun fel avantajul pe care membrii APIO il au prin faptul
ca sunt abonati la revista. Suntem convingi ca veti aprecia cu totii aceasta decizie.

In fine, incepand cu acest prim numdr pentru 2011, revista este editat de Editura comunicare.ro, la
Bucuresti. S-a reusit negocierea unui contract avantajos cu aceasta editura. Contractul se intinde doar
pe un an de zile, iar colaborarea va fi evaluata la sfarsitul acestui an, urmand sa vedem 1n ce masura a
fost benefica pentru ambele parti implicate si daca se justificd o continuare a ei. Un lucru este cert:
gratuitatea in publicare si celelalte avantaje oferite de Editura comunicare.ro sunt de mare ajutor, cel
putin financiar si logistic, pentru APIO.

Revista este in continuare dedicata publicarii de articole originale, Tn mod special cercetari empirice,
din toate domeniile psihologiei muncii, industriale si organizationale si din domenii conexe. Sunt
acceptate pentru alte sectiuni ale revistei si alte contributii: articole teoretice in domeniul metodologiei,
recenzii, studii de caz sub titlul "Managementul Resurselor Umane in practicd” etc. Toate articolele
trec printr-un proces de blind review iar revista este, dincolo de cotatiile interne (CNCSIS B+) si
internationale (BDI), fara tagada cea mai de calitate din acest domeniu, In Romania. Sunteti rugati cu
totii sa contribuiti cu articole originale la urmatoarele numere.

Site-ul www.apio.ro
Dupa cum ati vazut, site-ul APIO a fost refacut. Evident, nu este perfect nici acum si suntem intr-un

continuu efort de imbunatatire, dar este functional si face posibila diseminarea informatiilor despre
proiectele APIO cétre voi toti. De asemenea, face posibild interactiunea cu aspectele financiare legate
de plata cotizatiei, inscrierea membrilor i ne ajutd sa tinem la zi arhiva APIO. Va multumesc pentru
mesajele de apreciere primite $i nu uitati ca suntem intr-o continua cautare de modalitati de
imbunatatire — sugestiile sunt de aceea binevenite.

Premiul ”Horia Pitariu”

Stiti, desigur, caci a fost anuntat n repetate randuri, cd APIO a hotérat sd acorde anual un premiu de
excelenta intitulat Premiul "Horia Pitariu". Premiul este un omagiu adus fondatorului APIO si
Profesorului nostru si este acordat anual, autorului sau autorilor celei mai bune cercetari publicate, din
domeniul psihologiei muncii si organizationale, al resurselor umane sau stiintelor conexe. In acest an
vom acorda Premiul "Horia Pitariu" pentru prima data, in cadrul conferintei APIO. In tara noastra se
face putina cercetare in domeniul nostru de activitate, iar esicherul universitar abunda mai degraba de
ego-uri inflatate decat de cercetatori abili, care sa isi publice rezultatele muncii. Acest premiu este si va
rdmane o recunoastere a rezultatului in cercetare, nu o recunoastere a statutului, un premiu ”’pentru
intreaga activitate” sau alt soi de astfel de consolare caldutd. Numele pe care il poartd acest premiu si
suma asociatd, de 10.000 RON, sunt cu sigurantd menite sd il faca dorit de oricine.

Proiectul "Recomandari Internationale privind Utilizarea Testelor”

Documentul intitulat ”"Recomandari Internationale privind Utilizarea Testelor” este unul dintre
documentele programatice emise la nivel international in domeniul testarii psihologice. Documentul
este emis de ITC, Comisia Internationald pentru Testare (International Test Commission). Nu este un
standard, ci un set de recomandari care se adreseaza persoanelor care administreaza, scoreaza si
interpreteaza teste psihologice. Trimiterea acestui document este catre sfera etica, pentru ca el



completeaza un gol vizibil in majoritatea codurilor etice: pentru ca e aproape imposibil ca un cod etic
sa particularizeze principiile sale pentru toate aplicatiile psihologiei, rareori sunt facute referiri directe
suficient de detaliate spre zona testarii psihologice. Acest document, provenind dintr-o sursa reputata
si cu largd recunoastere internationald, sprijind psihologul din Roménia, din zona de psihologie a
muncii i organizationald, dar nu numai, pentru a intelege mai bine problematica etica arondata testarii
psihologice si oferd imaginea unui nivel aspirational de buna practicd. Documentul este de asemenea o
resursa valoroasa pentru studenti. Numarul 1/2011 al revistei APIO contine un editorial dedicat acestui
document, iar participantii la Conferinta APIO din 7-9 Aprilie vor avea brosura publicata cu acest
document in mapa conferintei. Toate celelalte persoane interesate vor putea observa pe site-ul APIO
(http://www.apio.ro) detalii despre acest proiect.

Proiectul ”Competentele Psihologului Specializat in Psihologia Muncii si Organizationald”

In Tanuarie 2011, un grup de lucru al APIO, condus de Dragos Iliescu, Delia Vérga si Doru Dima au
finalizat o prima forma a unui document intitulat ”Competentele Psihologului Specializat in Psihologia
Muncii si Organizationala”. Echipa are o reprezentare larga in centrele universitare din Romania,
continand specialisti de la Bucuresti, Cluj, lasi, Sibiu, Timisoara etc.: Claudia Rus, Adrian Brate,
Daniela Andrei, Laurentiu Maricutoiu, Alin Sava si Ticu Constantin. Documentul se bazeaza pe
standardele europene ale domeniului, emise de Federatia Europeand a Asociatiilor Psihologilor
(European Federation of Psychologists’ Associations, EFPA) si de Asociatia Europeana de Psihologia
Muncii i Organizationald (European Association for Work and Organizational Psychology, EAWOP),
care au fost particularizate la situatia legala si profesionald din Romania. Documentul a fost avansat
spre studiu catre Colegiul Psihologilor din Romania, din partea caruia speram sa avem o decizie de
adoptare. Indiferent de aceastad decizie, APIO {si va construi strategia pentru urmatoarea perioada pe
marginea acestui document, care descrie intr-un mod transparent si exhaustiv competentele necesare
psihologului specializat in psihologia muncii si organizationala. Participantii la conferinta vor avea
acest document in mapa lor, iar pentru restul celor interesati, proiectul va fi afisat In scurt timp pe site-
ul APIO. Documentul acesta va fi baza pentru cursurile de formare care vor incepe sa fie oferite de
APIO din acest an $i pentru crearea unui sistem riguros de certificare a acestor competente, posibil in
colaborare cu Colegiul Psihologilor.

Dragi membri si prieteni ai APIO, as dori sa inchei acest mesaj multumindu-va pentru interesul aratat
Asociatiei noastre, pentru contributiile facute de-a lungul ultimului an si nu numai. Dedicarea voastra
catre misiunea noastrd comuna si sprijinul vostru continuu sunt esentiale pentru Asociatie. Nu uitati,
suntem atat de puternici pe cat de puternici si de activi sunt membrii nostri.

Cu multumiri,

Dragos Iliescu, Presedintele APIO



