Psihologia Resurselor Umane - Etica publicării şi practici incompatibile

Revista Psihologia Resurselor Umane (PRU) se angajează să respecte cele mai înalte standarde etice şi de calitate recunoscute de comunitatea academică în editarea de lucrări ştiinţifice. Editorii  PRU s-au angajat să respecte aceste standarde etice de publicare şi să ia toate măsurile posibile împotriva oricărei practici incompatibile de publicare. Toţi autorii care trimit articole originale spre publicare in  PRU atestă faptul că lucrările prezentate reprezintă contribuţia autorilor indicați şi că acestea nu au fost copiate sau plagiate în întregime sau în parte din alte lucrări.

Autorii trebuie să prezinte informaţii corecte cu suficiente detalii, precum şi explicaţii suficiente şi convingătoare cu privire la sursa datelor, precum şi  concluzii obiective şi riguroase şi discuţii pe aceste date. Plagiatul, în toate formele sale constituie un comportament lipsit de etică în publicarea articolelor in PHR  şi este inacceptabil.

Evaluatorii (peer reviewers) sunt experţi aleşi de către editori pentru a oferi o evaluare scrisă a punctelor forte şi a punctelor slabe ale cercetării descrise in articole, cu scopul de a îmbunătăţi descrierea cercetării şi de a identifica cele mai calitative si mai adecvate materiale pentru revistă. Evaluatorii colaboratori trebuie să respecte standardele etice minime în ceea ce priveşte cercetările lor anterioare, publicaţiile, de programele de formare, şi evaluarea critică a manuscriselor anterioare. Evaluatorii sunt experţi în tematica ştiinţifică abordată în articolele evaluate, şi sunt selectaţi pentru obiectivitatea lor şi pentru  cunoştinţele lor ştiinţifice. Orice manuscris primit pentru evaluare este  tratat ca document confidenţial. Ele nu trebuie să fie discutate cu alte persoane, cu excepţia celor autorizate de către editorii  (sau redactorii de număr) PRU.

Editorii PRU (sau redactorii de număr) decid care dintre articole trimise la revistă ar trebui să fie publicate. Editorii (sau redactorii de număr) se pot consulta cu alţi editori sau evaluatori în luarea acestei decizii. Editorii sunt asistaţi în luarea deciziilor editoriale de către evaluatori. Evaluatorii ajută editorii şi redactorii de număr în luarea deciziei de publicare şi de asemenea, asistă autorii în îmbunătăţirea articolelor. Evaluările vor fi efectuate în mod obiectiv, printr-o procedură de „blind-review”. Critica persoanei autorului nu este admisă. Evaluatorii trebuie să-şi exprime opiniile în mod clar, cu argumente justificate.

Editorii PRU au responsabilitatea de a asigura acurateţea materialelor pe care le publică. Revista PRU încurajează autorii şi cititorii să trimită informări în cazul în care descoperă erori în articolele publicate.

Editorii vor publica corecţii dacă sunt descoperite erori care ar putea afecta interpretarea datelor sau informaţiilor prezentate într-un articol. Corecţia erorilor care se referă la conţinutul unui articol (datorate autorilor sau revistei) este diferită de renunţarea la un punct de vedere sau de afirmarea suspiciunii unei practici inadecvate. 
Editorii, autorii şi evaluatorii au responsabilitatea de a dezvălui posibilele conflicte de interese care ar putea afecta capacitatea lor de a prezenta şi evalua obiectiv datele cercetării. Aceste conflicte de interese  includ incompatibilităţi financiare relevante (de exemplu plăţi pentru servicii de consultanţă, comisioane servicii), interese personale, politice, intelectuale, sau religioase.

